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Traumjobsuche im verlassenen Schwimmbad

Die eigene Zukunft in die Hand nehmen und Lost Place erkunden - ,Lange N8 der Ausbildung® findet im Hubertusbad statt

Dirk Krampitz

Berlin. Kennenlerngespriche finden ganz
informell in der alten Herrenumkleide
statt. Infos {iber die Karriere im Einzel-
handel, Verdienstmoglichkeiten im Stra-
Renbau oder die Moglichkeit eines dualen
Studiums werden direkt unterm alten
Drei-Meter-Turm gefiihrt. Am Donnerstag
konnen Schiiler und Studenten im alten
Stadtbad Lichtenberg ihren Traumjob fin-
den. Erstmals findet die ,Lange N8 der
Ausbildung” in diesem Lost Place statt.

Die auch als Hubertusbad bekannte An-
stalt wurde 1928 erdffnet. 1991 musste
das Haus wegen Bauméngeln geschlossen
werden. Nach viel Hin und Her wurde im
Jahr 2016 beschlossen, dass das Bad im
landeseigenen Besitz bleibt, seitdem kiim-
mert sich dielandeseigene Berliner Immo-
bilienmanagement (BIM) um Moglichkei-
ten der Nachnutzung.

Und am Donnerstag zieht die Akade-
mie fiir Berufsforderung und Umschulung
gGmbH (ABU) ins Bad. Die morbide Sze-
nerie am Beckenrand war auch schon Ku-
lisse fiir Szenen im Vampirfilm ;Wir sind
die Nacht®. Fiir manchen Schulabgénger
oder Studenten sicher noch einmal ein
Extra-Anreiz, um vorbeizuschauen bei der
Jobmesse, die es schon seit 2013 gibt und
in diesem Jahr nach zwei Corona-Auszei-
ten zum ersten Mal wieder stattfindet.

33 Unternehmen sind dabei und pré-
sentieren sich und ihre Ausbildungsplét-
ze. ,Bsist eine bunte Mischung an Firmen.

Einige sind schon seit dem Anfang dabei,
aber wir haben auch Neuzugénge in die-
sem Jahr. Unser Netzwerk ist stetig ge-
wachsen und wir bemiihen uns um Viel-
faltigkeit“, sagt Organisatorin Anne-Kat-
rin Zielinski.

Unternehmen von Aldi bis Ziiblin sind
mit dabei
Diesmal reichen die Namen der Aussteller
von Aldi iiber Bayer, das Bezirksamt Lich-
tenberg, DM, Strabag bis zum Zoll und
Ziblin. ,Wir hatten innerhalb der ersten
zwei Wochen der Anmeldefrist quasi alle
Stdnde vergeben®, sagt die Organisatorin.
Einige Unternehmen konnten nicht be-
riicksichtigt werden. Gerade in der Pflege-
branche herrsche ein extremer Notstand
und hohe Nachfrage, sagt Zielinksi, so-
dass man leider einige Unternehmen dies-
mal nicht beriicksichtigen konnte.
Ausbildungsmessen gibt es einige.
Aber die meisten finden wahrend der
Schulzeit statt. Die Lange Nacht beginnt
erst um 16 Uhr und geht bis 21 Uhr (Hu-
bertusstr. 47, Infos wwwlange-n8.de) -
die Schiiler und Studenten opfern also in
der Regel Freizeit und zeigen damit ers-
tes Interesse und Engagement. ,Wer zu
uns kommt, wird nicht vom Lehrer hin-
gescheucht, hier kommen die Leute frei-
willig. Allerdings schon manchmal mit
Eltern und GrofReltern im Schlepptau,
die sich Sorgen um die berufliche Zu-
kunft ihrer Sprosslinge machen, gibt
Zielinski zu.
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Auf dem alten Damenschwimmbeken und rund um den Drei-Meter-Sprung-

turm im Hubertusbad findet die ,,Lange N8 der Ausbildung* statt. ABU

Doch heutzutage sind Ausbildungskréaf-
te ein gefragtes Gut. Handwerksbetriebe,
Krankenhéuser, Restaurants und Hotels -
alle suchen héinderingend Mitarbeiter. Das
zeigt sich auch auf dem Berliner Ausbil-
dungsmarkt. Laut Industrie- und Handels-
kammer (IHK) stieg die Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertriage im Jahr

2022 um 13 Prozent im Vergleich zum Vor-
jahr-allerdings diirfte das auch an der vor-
hergehenden Corona-Delle liegen.
Sorgen bereitet der IHK und den Berli-
ner Ausbildungsunternehmen jedoch die
zunehmenden Schwierigkeiten, freie Aus-
bildungspldtze auch zu besetzen. Einer
IHK-Umfrage zufolge haben ein Drittel

der Ausbildungsunternehmen iiberhaupt
keine Bewerbungen erhalten. Dies sei
unter anderem darauf zuriickzufiihren,
dass Schulabgénger hdufig gar nicht wiiss-
ten, dass es mehr als 320 Ausbildungsbe-
rufe gebe, glaubt die IHK.

Und genau da setzt die Messe an. Die
Schiiler und Studenten kdnnen sich um-
fassend informieren. Und das tun sie seit
einigen Jahren auch sehr intensiv, hat Zie-
linski festgestellt. ,Macht die Ausbildung
Spall? Wie ist die Betreuung der Azubis
geregelt? Gibt es Unterstiitzungsformate
wihrend der Ausbildung? Welche Auf-
stiegschancen habe ich? Wie ist das Ver-
héltnis von Arbeit und Freizeit? - das sind
haufige Fragen®, weilf die Messe-Organi-
satorin. Bisher konnten im Schnitt pro
teilnehmendes Unternehmen zwei Aus-
bildungsvertrdge im jeweiligen Ausbil-
dungsjahr geschlossen werden.

Bei manchen Jugendlichen gebe es lei-
der ,ziemlich unrealistische Erwartun-
gen“ im Vergleich zu ihren Fahigkeiten.
Zielinski empfiehlt, die Schulbildung
nicht leichtfertig zu vernachlassigen. ,,Es
gibt Mindestanspriiche auf dem Arbeits-
markt, Arbeitgeber kénnen keine riesigen
Bildungsliicken in Mathematik oder
Rechtschreibung auffangen.”

Und einige Job-Interessenten kidmen
auch mit unrealistischen Trdumen vom
schnellen Reichtum im Netz. ,Denen
muss man erkldren, dass Influencer kein
Ausbildungsberuf ist“, sagt Zielinski und
seufzt amiisiert.






